
附件1
浙江省平安林区目标考核办法

一、总则
第一条  为扎实推进我省“平安林区”建设，根据“平安浙江”建设要求，制定本办法。
第二条 “平安林区”建设以目标考核形式开展，以市、县（市、区）为对象，综合评价涉及林业的各项平安工作，评分结果作为全省“平安浙江”建设年度考核的重要依据。
第三条 “平安林区”目标考核采取申报制，时间为1月1日至12月31日，实行市级考评与省级验收相结合，经考核合格，由省林业厅确认为“平安林区”市、县（市、区）。

二、条件与程序
第四条 “平安林区”县（市、区）条件
（一）达到浙江省“平安林区”目标考核指标（见附件），经自查自评和市级考评，得分在85分以上。
（二）当年未发生下列重特大事项
1.破坏森林资源并造成重大负面影响的事件；
2.因涉林信访造成重大负面影响的事件；
3.因山林纠纷造成重大负面影响的事件；
4.重大食用林产品质量安全事故；
5.被省政府确定为森林火灾重点整治县；
6.其他严重影响林业发展、林区稳定及生态安全的事件。
第五条 “平安林区”市目标条件
80%以上的县（市、区）达到“平安林区”县（市、区）考核指标。
第六条  11月30日前，各县（市、区）对本地的“平安林区”目标考核实施情况进行自查自评，并报市级进行复查，经市林业局考评符合标准条件的，于12月15日前向省林业厅申报。
第七条  省林业厅接到申报后，组织相关单位进行验收，并每市抽取部分县（市、区）开展考核。
第八条  省林业厅综合各市考评和省级考核结果，确定“平安林区”市、县（市、区）。
三、申报材料
第九条  县（市、区）需上报以下申报材料
（一）申报文件；
（二）平安林区建设工作总结；
（三）平安林区建设各项指标完成及得分情况。
第十条  市级需上报以下材料
（一）申报文件及对县（市、区）考评结果；
（二）全市平安林区建设工作总结;
（三）对县（市、区）初评各项指标得扣分情况。
四、奖惩

第十一条 “平安林区”目标考核各项得扣分结果，列入年度“平安浙江”建设林业部分和森林浙江建设考核。
第十二条 “平安林区”目标考核结果由省林业厅发文予以通报，同时将有关情况抄送所在地党委、政府。
第十三条  发现有第四条第一款的事件隐瞒不报或弄虚作假的，扣除平安浙江建设相应考核分，取消当年和下一年度申报资格；发现有其他重要事项隐瞒不报或弄虚作假的，按照有关规定追究责任。
四、附则
第十四条  本办法所指“以上、以下、达到”均含本数，“低于、未达到、以内”均不含本数。
第十五条  本办法第四条所称重大负面影响事件，指被省级以上新闻媒体曝光、引发网络舆情危机以及被省级以上主管部门挂牌督办未及时查处，经查证属实的事件。
第十六条  杭州市上城区、下城区以及宁波市海曙区、江东区等中心城区及嘉兴市不列入考核范畴。
第十七条  本办法自发布之日起实施。
附件2

浙江省“平安林区”目标考核指标
单位：（公章）                                                                日期：  年  月  日
	项   目
	扣  (加)  分  标  准
	标准分
	扣分或
加分依据
	得分

	组
织
领
导
(9分)
	1.成立创建工作领导机构得1分。落实一把手负责和部门分工要求得1分。工作经费列入财政保障得1分。
	3分
	
	

	
	2.典型经验得到市、省和国家领导批示或市级、省级、国家级会议及活动上交流的，分别得1分、2分、3分。
	3分
	
	

	
	3.组织开展 “爱鸟周”、森林消防、松材线虫病防控、食用林产品、林业政策法律法规等宣传的，每项得0.5分。
	1分
	
	

	
	4.在市级主流媒体、网站、杂志上发布信息，每则信息得0.5分；在中央、省级主流媒体、网站、杂志上发布信息，每则得1分，相同信息就高得分。
	2分
	
	

	林
 区      稳
定
(33分)
	森林和野生动物刑事案件办理
(15分)

	5.没有落实警务下沉、建立民警联系乡镇、林场和自然保护区制度，加强源头管控制的，以及未按上级机关部署开展项打击行动的，每项扣1分。
	3分
	
	

	
	
	6.发生破坏森林、野生动物、森林火灾等涉林刑事案件，未依法及时受理立案或立而不侦的，按以下扣分：一般刑事案件，每起扣1分；重大刑事案件，每起扣2分；特大刑事案件，每起扣3分。
	7分
	
	

	
	
	7.发生特大涉林案件，未按规定及时报送省林业厅的，每起扣1分；对省挂牌督办、重特大涉林案件，经督促仍未及时立案或查处的，每起扣5分。
	5分
	
	

	
	信访办理(7分)
	8.成立信访工作领导小组得0.5分。落实专人负责信访工作得0.5分。抽查涉林信访件，未按信访相关规定办结的，每起扣0.5分。省林业厅交（转）办的信访件，未按规定限期办理反馈的，每起扣1分。
	3分
	
	

	
	
	9.发生涉林进京信访事件或到省政府上访事件，每次扣2分；同一事件多次信访或因工作不到位，发生到省林业厅集体上访造成不良影响的，每次扣1分。
	4分
	
	

	
	纠纷调处
(6分)
	10.当年新发生山林纠纷调处率在95％以下的，每下降1个百分点扣0.5分。发生规模性冲突林权纠纷扣3分，跨县域纠纷各扣3分；造成发生人员伤亡的，10项、11项均不得分。
	3分
	
	

	
	
	11.化解山林纠纷积案在30%、20%、10%以上的，分别得3分、2分、1分。
	3分
	
	

	
	食用林产品质量监管
(5分)
	12.未按省级要求实行食用林产品安全检测、问题约谈和通报、农（兽）药使用档案等制度的，每项扣0.5分。食用林产品年度抽检合格率在100%以下的，每下降一个百分点扣0.2分。未完成省级规定的食用林产品餐桌安全三年行动计划建设的，每起扣1分。
	5分
	
	

	灾
害
防
控
（21分）
	森林消防（12分）
	13.每个有森林防火任务的县级人民政府、乡镇（街道）、国有林场、风景名胜区、森林公园、自然保护区等单位未按《浙江省森林消防队伍建设指导意见》规定，建立专业（半专业）森林消防队伍，每项扣0.5分。
	2分
	
	

	
	
	14.发生森林火灾致人伤亡事故的，扑火人员每死亡1人扣3分、重伤1人扣1分，肇事人员减半扣分，无辜死亡人员再减半扣分，未按规定上报经查证属实加倍扣分。发生超过24小时未扑灭的森林火灾，每起扣3分，每延长4小时加扣1分。
	10分
	
	

	
	病虫害防治（9分）
	15.未建立县、乡、村三级林业有害生物监测档案的，扣1分。
	1分
	
	

	
	
	16.发生跨县违规检疫案件被查实的或因疫情除治质量、疫木管理等问题被省级有关部门通报批评的，扣1分；发生跨省违规检疫案件被查实的或因疫情除治质量、疫木管理等问题被中央有关部门通报批评的，扣2分。
	4分
	
	

	
	
	17.每新增1个松材线虫病乡镇疫点，且发生面积超过500亩或枯死树数量超过100株的，扣2分；每有1个乡镇未完成松材线虫病防治任务的，扣2分。
	4分
	
	

	资
源
管
护
(37分)
	林地管理（6分）
	18.发现违规办理征占用林地审核审批的，每起扣0.5分；发现利用林地垦造耕地选址违反“十个范围”或垦造后没有恢复森林植被措施的，每起扣0.5分；未及时立案调查破坏林地案件或未及时整改管理存在问题的，每起扣0.5分；经群众举报或在国家林业局和省厅组织的各项检查中发现有林地违法违规案件的，每起扣0.5分；经新闻媒体曝光或国家林业局通报的林地违法违规案件，每起扣1分。
	6分
	
	

	
	采伐管理（4分）
	19.凭证采伐率达95%以上得2分，未达到的不得分；实际发证采伐数量未突破采伐限额的得2分，突破采伐限额的不得分；对被发现的盗滥伐案件未及时查处或被上级部门督办的案件，每发现一起扣1分；对采伐审批未进行伐前公示的，每发现一起扣0.5分。
	4分
	
	

	
	动植物管理（4分）
	20.未依法办理野生动植物行政许可事项，瞒报监测信息，发生破坏或违法经营利用野生动植物资源行为未及时查处的，每起扣1分。发生无证驯养或无证经营野生动物行为，被市级以上林业主管部门发现的，每起扣1分止。
	4分
	
	

	
	木材流通管理
（4分）
	21.木材加工企业凭证加工率在95%以下，每下降1个百分点，扣0.5分；对被发现无证经营加工案件未及时查处或被上级部门督办的案件，每发现一起扣0.2分。发生公路“三乱”行为的，每起扣1分。
	4分
	
	

	
	依法行政
（4分）
	22.发生行政诉讼败诉案件的，每起扣2分；抽查10份行政处罚（行政许可）文书，案件评查分低于90分的，每份扣0.3分。
	4分
	
	

	
	公益林
管理（5分）
	23.发现擅自调整公益林事件的，每起扣2分；发生第6条所述案件，涉及省级以上公益林的，每起加扣1分。
	5分
	
	

	
	护林队伍
（5分）
	24.辖区内森林未全部落实管护人员，或管护力量薄弱的（平均每名管护人员管护面积5000亩以上），扣2分。省级以上公益林面积10万亩以上的县（市、区）未建设护林员巡查考勤系统的，扣3分。
	5分
	
	

	
	国有林场和森林公园保护（5分）
	25.未经依法批准擅自改变国有林场隶属关系或转让经营权的，每起扣2分；森林公园生产设施、旅游设施维护和保护措施不到位，每起扣1分；森林公园发生人员伤亡安全事故的，加倍扣分。
	5分
	
	

	合计（100分）
	
	100分
	
	


备注：1.按百分比扣（加）分时，百分比数值先四舍五入为整数。扣分时，除另有规定的外，以扣完标准分为限。
2.刑事案件和受理的行政案件、信访案件、山林纠纷数量计算时间为上年度11月1日至本年度10月31日。

	

	抄送：省林业厅。
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